CHECKLIST PODMINEK, VZDELAVAN{ PRO FIRMY

Dvanact podminek, na kterych zadosti padaji

Odskrtejte si je pfed podanim. KdyzZ je mate, zbytek je administrativa. Kdyz ne, zjistime to na prvni schiizce,
ne po zamitnuti.
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Kontaktni pracovisté Ufadu prace
Nevybirejte automaticky podle sidla. Zvolte ho podle okresu provozovny, ze které jde do kurzu nejvic
zaméstnanc(.

Termin zahajeni
Vyuka smi za&it aZ po G&innosti dohody s UP. Planujte s administrativni rezervou a termin nepotvrzujte pFili3
brzy.

Nejméné 50 hodin
Hodinou se rozumi 60 minut. Kratsi kurz na prispévek nedosahne. Strop je 80 hodin na osobu do 50 let a 100
hodin od 50 let, vék se posuzuje ke dni podani Zadosti.

Nejméné 80 % Ucasti
U 50 h je to 40 hodin. Kdo hranici nesplni, nedostane osvédceni a prispévek za néj nepfijde. Planujte
terminy tak, aby lidé mohli byt na vSem.

Pracovni smlouva, nejméné 10 hodin tydné
Zaméstnance jen na DPP nebo DPC do podpory zafadit nejde. Jednatel s pracovni smlouvou podepsanou
sam se sebou podporu nedostane.

Pomeér trva 3 mésice po kurzu
U lidi na dobu urcitou ovérte, kdy jim smlouva kondci.

Vlastni aktivni e-mail kazdého Gcastnika
Chodi na néj vstupni dotaznik s lhdtou. Sdilena adresa firmy nestaci.

Skoleni je pracovni doba
B&hem kurzu nejde Cerpat dovolenou, neschopenku, OCR ani neplacené volno.

Nejvyse 15 Gcastniki v béhu
Vic lidi znamena vic béh(, ne vétsi skupinu.

Vyuka jen v pracovni dny od 6 do 22 hodin
Vikendy, svatky a no¢ni hodiny se nezapocitaji. Prestavky od 15 minut se do vyuky nepocitaiji.

Aspon 30 % prace v mésici kurzu
V mésici vyuky musi aspon 30 % sjednané pracovni doby kazdého Gi¢astnika tvofit jina prace pro firmu,
nebo doloZené prekazky na jeho strané. Neplacené volno se nepocita.

Prispévek je vyplacen zpétné
AZ po dokonceni kurzu a doloZeni dokladdl, ty dokladate do konce mésice nésledujiciho po jeho skonceni.
Kurz i mzdy zatim financuje firma.
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Rozhoduje Ufad préce CR, schvéleni nikdo dopfedu nezarudi.



